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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001430/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/04/2024

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR016469/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.245258/2024-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DO NORTE
DE MINAS GERAIS - SECHONORTE, CNPJ n. 25.213.166/0001-17, neste ato representado(a) por seu
Tesoureiro, Sr(a). JULIO CESAR RAMOS DE SOUZA e por seu Secretario Geral, Sr(a). IVANETE GUEDES
LINO e por seu Presidente, Sr(a). FLAVIO DE JESUS MEIRELES;

E

ZENAIDE BAR E RESTAURANTE LTDA, CNPJ n. 30.209.041/0002-34, neste ato representado(a) por seu
Administrador, Sr(a). MARCO AURELIO DE ABREU E FREITAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares, Restaurantes e Similares, com abrangéncia
territorial em Montes Claros/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO FIXO MAIS TAXA DE SERVIGO

Fica desde ja estabelecido, que os proventos minimos dos empregados, serdo compostos,
obrigatoriamente, pelo salario base previsto na CCT 2024/2025 e TAXA DE SERVICOS/GORGETAS E
SIMILARES, conforme consta deste ACT e desde que se obedega as novas regras da Lei 13.419/17.

PARAGRAFO PRIMEIRO -Fica acordado que 50% (cinquenta por cento) do valor aferido pela cobranga da
taxa de Servigos/Gorgetas e Similares, serdo retidos pela empresa e, os outros 50% (cinquenta por cento),
serao rateados, obrigatoriamente, entre os empregados conforme segue.

PARAGRAFO SEGUNDO -Estabeleceu-se que o total da Taxa de Servigos/Gorjetas e Similares destinadas
aos empregados (50%), sera rateado por fungéo, obedecendo aos seguintes critérios percentuais:

ATENDENTE/GARCOM, para os que exergam estas
FUNGOES. .. e 45:00%.

LIMPEZA/SERVICOS GERAIS, para todos os que empregados que exergam estas
fuNGOES...coiiei i 1:50%.

GERENTE, para os empregados que exergam esta
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COZINHEIRO/AUXILIAR DE COZINHA/CHURRASQUEIRO, para todos que exercam estas
fUNGOES. ..cee i 9:00%.

CAIXA, para os que trabalhem nesta

CUMIM/BARMAN, sera rateado entre os que exergam estas
FUNGOES. ..o 21:50%.

LIDER DE BAR/LIDER DE COZINHA/LIDER DE CUMIM, para os que exergam estas
fUNGOES. . ce e 6:00%.

ADMINISTRATIVO/ESTOQUE, para os empregados que exer¢cam estas
FUNGOES. ..ot 1:00%.

PARAGRAFO SEGUNDO- Em caso de FALTA (justificada ou n&o) e ou, compensagao de horas,
apresentacdo de atestado médico, férias durante o més/periodo de AFERICAO e RATEIO DA TAXA DE
SERVICO, Gorjetas e similares, o empregado faltante/ausente perdera o direito ao percentual da taxa de
servico, gorjeta ou similar, referente a sua falta/auséncia e, o respectivo valor sera rateado entre os demais
empregados pertencentes a sua mesma funcgao. Fica desde ja estabelecido, que no mes da admissao e ou
demissao, o colaborador fara jus a taxa de servigo, gorjeta ou similar somente aos dias efetivamente
trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO-Nos termos da sumula 354 do TST, as parcelas salariais remuneradas aos
empregados, através da taxa de servigo, gorjeta ou similar .cobradas pelo empregador ou oferecidas
espontaneamente pelos clientes, NAO REFLETIRAO e nao servirdo de base de calculo para parcelas
referente a aviso prévio, adicional noturno, feriados, horas extras, repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO-

Ficam acordados (empresa, empregados e sindicato), pela permissdo de os empregados consumirem
produtos comercializados pela empresa. Em assim sendo, as partes ajustaram que o(s) referido(s)
consumo(s) sera(ao) limitado(s) a 40% (quarenta por cento) do salario base dos colaboradores por més.
Fica, ainda, autorizado o desconto do referido consumo em folha de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO-

ficam acordados (empresa, empregados e sindicato) que, cessada a cobranga da taxa de servigo, gorjetas e
similares, conforme previsto no §9° da Lei 13.419 de 13/03/2017, nao ha que se falar em incorporagao ao
salario do empregado das respectivas verbas.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - ALIMENTAGAO

Fica acordado entre (empresa, empregados e sindicato), que a alimentacao fornecida pela empresa
empregadora, nao tera, sob qualquer preceito, natureza salarial. Logo, as parcelas custeadas pelo
empregador possuem carater indenizatorio, portanto, ndo se incorporam a remuneragao do empregado para
quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, FGTS ou qualquer
outra parcela de cunho salarial. Em assim sendo, sob nenhuma pretenséao, havera aplicagéo do artigo 458
da CLT, no que tange a alimentagao fornecida pela empresa. As partes estabelecem que nao havera
cobranga/desconto dos funcionarios no que se refere a alimentagao.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Ajustam as partes (empresa, empregados e sindicato) que sera facultado a empresa optar por jornada diaria
de trabalho de 7:20 (sete horas e vinte minutos) de efetivo labor, durante 06 (seis) dias por semana. Em
assim sendo, a jornada semanal sera de 44:00 (quarenta e quatro) horas e a jornada mensal de 220
(duzentos e vinte) horas. Havendo labor superior a 44:00 horas semanais, bem como jornada diaria superior
a 7:20 (sete horas e vinte minutos), estas serdo extraordinarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se ao final do prazo estipulado na clausula que trata do BANCO DE HORAS e/
ou na hipotese de rescisédo de contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagéo integral da
jornada extraordinaria, fara jus o empregado ao recebimento das horas extras ndao compensadas. Resta
estabelecido que as horas extras serdo pagas com adicional/acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
percentual incidente sobre o valor da hora normal.Conforme preceitua a Legislagao Trabalhista vigente, os
gerentes, sub-gerentes, chefes, encarregados, seja qual for a denominagéao, nao fara jus ao pagamento de
horas extras, adicional noturno e feriado, nos termos do art. 62, item |l da CLT, desde que o trabalhador
receba, obrigatoriamente, o valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do adicional de geréncia, cujo
valor é calculado sobre o salario base. Insta observar, que o valor referente ao adicional de geréncia - 40%
deve de forma obrigatdria, constar no holerite do funcionario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de reflexos das horas extras nos calculos de férias, aviso prévio, 13°
salario e verbas rescisorias, os empregados terdo por base a média das variaveis realizadas nos ultimos 12
(doze) meses de efetivo trabalho, ndo se computando os meses de gozo de férias.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA SEXTA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO
Fica convencionado entre as partes convenentes, que o intervalo para repouso e alimentacédo dos
empregados, sera de no minimo 00:30 (trinta) minutos, quando a alimentagao é realizada na propria

empresa e, no maximo, de até 05:00 (cinco) horas para as jornadas de trabalho acima de 06 (seis) horas
diarias.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SETIMA - CARTOES DE PONTO

Em havendo obrigatoriedade de utilizagdo de cartdes de ponto, haja vista a quantidade de empregados da

empresa acordante e a exigibilidade da legislagao, os empregados deverao assinar os mesmos

mensalmente, ficando ao encargo da empresa o periodo mais apropriado a apuragéo dos pontos.
OUTRAS DISPOSIC}()ES SOBRE JORNADA

CLAUSULA OITAVA - LABOR E FOLGA EM DOMINGO E FERIADOS

Conforme preceitua a Legislagdo Trabalhista vigente, fica convencionado entre as partes (empresa,

empregados e sindicato) que referida empresa pode funcionar nos dias de DOMINGO e FERIADO, sem que

haja necessidade de quaisquer outras autorizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No que diz respeito ao feriado trabalhado, fica a critério da empresa sua
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remuneragdo em dobro, conforme preceitua a simula 146 do TST, ou sua correspondente compensagao
em 01 dia por 02 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes (empresa, empregados e sindicato), convencionam que cada
empregado - homens e mulheres - terdo direito a uma folga semanal. Alem disso, a empresa concedera
01(uma) folga semanal coincidente com o domingo a cada 06 (seis) semanas laboradas a seus empregados
- homens e mulheres - sem prejuizo da folga semanal.

CLAUSULA NONA - BANCO DE HORAS

Conforme dispbe a Legislagao Trabalhista vigente, convencionam as partes - Empresa e Sindicato - a
adogédo do Banco de Horas. Assim, sera dispensado o acréscimo de salario/pagamento se as horas extras
efetivamente prestadas/laboradas forem compensadas pela correspondente diminuicdo de jornada ou folga
compensatoria noutros dias, de forma que o periodo da referida compensacgao nao ultrapasse o prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DO ACT

A presente normatizacdo de rateio prevista neste acordo coletivo de trabalho, vigorara retroativamente a
partir de 01 (primeiro) de janeiro de 2024 até 31 (trinta e um) de dezembro de 2024, impondo-se o seu
reconhecimento nos termos da norma expressa na Lei 13.467/2017, sendo que as clausulas pactuadas,
obedecem ao principio negocial, ressalvando as alteragdes legais posteriores, que impliquem na
inviabilidade de quaisquer dos termos firmados no presente instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os funcionarios admitidos apds a assinatura do presente instrumento coletivo e
durante a vigéncia dele, estardo, automaticamente, subordinados as regras deste acordo coletivo de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACT E SUA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tem abrangéncia apenas aos empregados vinculados a empresa
acordante, na cidade de Montes Claros-MG, sendo que ass clausulas avengadas, obedecem ao principio
negocial, onde ocorreu o consenso entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INALTERABILIDADE DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT

2024/2025

Ficam acordados (empresa e sindicato), pela inalterabilidade das demais clausulas da CCT 2024/2025
(vigente) e ndo abrangidas pelo presente ACT.

JULIO CESAR RAMOS DE SOUZA
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TESOUREIRO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DO NORTE DE MINAS
GERAIS - SECHONORTE

IVANETE GUEDES LINO
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DO NORTE DE MINAS
GERAIS - SECHONORTE

FLAVIO DE JESUS MEIRELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DO NORTE DE MINAS
GERAIS - SECHONORTE

MARCO AURELIO DE ABREU E FREITAS
ADMINISTRADOR
ZENAIDE BAR E RESTAURANTE LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - EDITAL DE CONVOCAGAO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ZENAIDE - ACORDO COLETIVO 2024
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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