CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO HOTELEIRO, BARES E RESTAURANTES DO
NORTE DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 25.213.166/0001-17, neste ato representado por seu:
Presidente, Sr. FLAVIO DE JESUS MEIRELES e por seu Tesoureiro, Sr JULIO CESAR RAMOS DE
SOUZA,; <

E
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20.559.001/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TARCISIO EDMA
FIGUEIREDO ROSA e por seu Tesoureiro, Sr(a). VIVALDO GOMES DA SILVA e por seu Vice- ™=
presidente, Sr. SILVANO TOLENTINO CAMARA,;

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE MONTES CLAROS, CNPJ %

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE Sb‘

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Gargom, Maitre de Hotel,
Cozinheiro(a), Auxiliar de cozinha, Copeiro(a), Servigos Gerais, Churrasqueiro(a), Porteiro,
Chefe de Fila, Barmam, Pizzaiolo(a), Salgadeira, Doceiro(a), Caixa, Confeiteiro(a), Atendentes e
Assemelhados e, todos os demais empregados diretamente ligados as empresas que fazem
parte da categoria, com abrangéncia territorial em Bocaiuva/MG, Botumirim/MG, Brasilia De
Minas/MG, Buritizeiro/MG, Capitido Enéas/MG, Claro Dos Poc¢des/MG, Coracdo De Jesus/MG,
Cristalia/MG, Engenheiro Navarro/MG, Francisco Dumont/MG, Francisco Sa/MG, Grao
Mogol/MG, Ibiai/MG, Itacambira/MG, Itacarambi/MG, Janauba/MG, Januaria/MG, Jequitai/MG,
Juramento/MG, Lagoa Dos Patos/MG, Manga/MG, Mirabela/MG, Montalvania/MG, Monte Azul/MG,
Montes Claros/MG, Pirapora/MG, Porteirinha/MG, Riacho Dos Machados/MG, Rubelita/MG,
Salinas/MG, Sao Francisco/MG, Sdo Jodo Da Ponte/MG, Sdo Jodo Do Paraiso/MG, Séo
Romao/MG, Taiobeiras/MG, Ubai/MG, Varzea Da Palma/MG e Varzelandia/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O saldrio Normativo da categoria Profissional dos empregados no Comércio Hoteleiro, Bares e Restaurantes do
Norte de Minas Gerais ¢ das demais cidades citadas, durante a vigéncia da presente CCT - Convengéo Coletiva de
Trabalho, a partir de 1° (primeiro) de Janeiro de 2018, serd de R$1.044,40 (um mil, quarenta e quatro reais e

ﬂ f




guarenta centavos), por uma jornada normal de trabalbo.

§ 1°. SALARIO NORMATIVO DOS EMPREGADOS NA FUNCAO DE COZINHEIRO(A);
CHURRASQUEIRO(A); PIZZAIOLO(A); SALGADEIRO(A); DOCEIRO(A); CONFEITEIRO(A) - Para
os empregados no exercicio destas fungdes, independente de suas datas de admissdo nos respectivos empregos,
sera observado e praticado o saldrio Normativo de, no minimo, R$1.057,30 (um mil, cingiienta e sete reais e
trinta centavos);

§ 2°. SALARIO NORMATIVO PARA EMPREGADOS NA FUNCAO DE CAIXA - Para os empregados no
exercicio desta fungdo, independentemente de sua data de admissdo nos respectivos empregos, serd observado e
praticado o Salario Normativo minimo da categoria, R$1.044,40 (um mil, quarenta e quatro reais e quarenta
centavos), acrescido de 5% (cinco por cento) a titulo de quebra de caixa;

§3°. SALARIO NORMATIVO PARA EMPREGADOS PASSADORES, CHURRASQUEIROS, :
GARCONS, ATENDENTES E ASSEMELHADOS NAS EMPRESAS QUE COBRAM TAXAS DE .
SERVICOS NAS NOTAS DOS CLIENTES - Aos denominados empregados que trabalham diretamente no )
atendimento (passadores, gar¢ons, churrasqueiros, atendentes e assemelhados) em empresas que cobram 10%

(dez por cento), sobre o valor das notas, fica assegurado o piso salarial minimo fixo de R$1.044,40 (um mil,

quarenta e quatro reais e quarenta centavos), mais as referidas taxas de servigos (comissdes), que serdo repassada \
aos empregados de acordo com a presente CCT; &‘

§ 4°. Os empregados que percebem remuneragéo superior ao salario Normativo da Categoria, serdio reajustados, 3
com a aplica¢do da porcentagem de 3,0% (trés por cento), sobre o Gltimo salario que recebiam até Dezembro de
2017.

§ 5°. DA INDENIZACAO DATA BASE - O empregado dispensado sem justa causa, dentro dos 30 (trinta) dias

que antecede a Data Base, ¢ assegurado a indenizagio no valor de um saldrio percebido pelo mesmo, conforme o
direito previsto no Art. 9° da Lei n°® 7238/84.

Salario producao ou tarefa
CLAUSULA QUARTA - SERVIGCOS DE EXTRAS PRESTADOS POR EMPREGADOS NA EMPRESA

As empresas empregadoras que prestam servicos eventuais, remunerarao os profissionais de acordo com a tabela
abaixo estipulada a partir de 1* (primeiro) de janeiro de 2018 e serdo pagos contra recibo, desde que ndo seja

trabalho fixo.
TRABALHO DE SERVICOS EXTRAS
CATEGORIA MONTES CLAROS
= o0 L ey R$186,48 il /
Maitre de Hotel ..., R$290,68 W
COZINNEINO(A).......eeveeeeeeeeeeeeee e R$186,48 \ e o /
Aux. de Cozinheira .......cooooiiiiiieeeee e R$168,93
ORI ssennnssssiann sumssr S S G TR ST R$168,93

SerVIGOS GEIaIS ......vecvevecveeieeeeeeeeeeeeeee s eee e s R$168,93 / M/g%




Churrasqueiro / Porteiro .............ooooeiiiiiiiiiiiiecciiieens R$207,26
Chefede Fila/Barman ........cccooooiveeiiiiiiiiiicieeeeeeeeieeins R$276,43

TRABALHO FORA DE MONTES CLAROS

GaANGOM ..ot R$376,25
Maitre de Hotel ...........ccoiveeieeeeeeeeeee e R$518,85
Cozinhelrolad) ...onwmmnnnaasmmsnssmsamsssesses R$375,15
Aux.de Cozinbeita ;i R$336,75
(070 o =1 (o NSRS R$336,75
SEIVICOS GEIAIS ....veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeenees R$336,75
Chumasqueird FPaeIfe ......cosunnmumnsmsaamss R$414,64
Chefe:de Fila/ Barman ... onaanaammmpmmamsns R$553,95
REGULAMENTO:

1 - A presente tabela implica-se a uma jornada de oito horas de trabalho;
2 - Os profissionais aqui mencionados terdo direito a uma refei¢do;

3 - Esta tabela se destina aos profissionais que trabalham em buffet de forma geral: recepgGes, banquetes,
casamento, coquetéis, aniversarios, etc., recebendo o referido valor, apds a execugdo do servigo;

4 - O uniforme de cada profissional serd por conta dele mesmo;
5 - Apos 08 (oito) horas de servigo, serd paga, rigorosamente, 4 hora extra excedente;
6 - E dever do gargom a montagem do salﬁc;,
Descontos Salariais
CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS

Fica vedado as empresas descontarem de seus empregados recepcionistas, caixas, tesoureiros e outros que
manipulem valores da empresa, as importancias pagas em cheques que venham a ser devolvidos por insuficiéncia
de fundos, recebidos por estes, bem como, em relagdo a todos os seus empregados, as importincias destinadas a
cobertura de extravios ou quebras de materiais, uniformes de uso obrigatorio, desde que o empregado tenha
obedecido as normas internas das empresas, e ndo tenha agido com dolo, isso na conformidade do Art. 462 da
CLT.

§ 1°: OUTROS DESCONTOS - Além dos descontos previstos em Lei e nesta CCT (Contribuigéo
Sindical, Confederativa / Mensalidade), os empregadores procederfio aos descontos nos salarios dos seus
empregados de valores concernentes de seguro de vida em grupo, empréstimo que, porventura, for concedido ao
associado através do sindicato laboral para despesas urgentes, cujos valores deverdo ser deduzidos de
conformidade o que for pactuado diretamente com o empregado e repassado pela empresa ao referide sindicato
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laboral, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro saide, mensalidade de grémios associativos ou recreativos
dos empregados, cooperativas de crédito matuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes, inclusive aquelas instituidas ou mantidas pelo
Sindicato obreiro, previdéncia privada e farmacia ou drogaria, desde que expressamente autorizado pelo
empregado.

§2°:Na hipétese de que o desconto seja autorizado, em decorréncia de convénios efetuados pelo sindicato obreiro,
em prol do associado, a empresa fica obrigada a repassar, imediatamente, o valor deduzido, para a conta do

conveniado que sera indicada no ato do contrato.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

As horas extras trabalhadas serdo pagas para todos os empregados com acréscimo de valor de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal nos dias normais e 100% (cem por cento) nos dias de folga e feriados.

I- TRABALHO EM DIAS DE FOLGAS E FERIADOS - Serdo pagos em dobro em conformidade com a Siimula
146 da TST (o trabalho prestado em domingos (folga) e feriados ndo compensados, devem ser pagos em

dobro, sem prejuizo da remuneragéo relativa ao repouso semanal).

Paragrafo Unico. Fica desde ja pactuada a troca do feriado da consciéncia negra pela segunda feira de carnaval.

Adicional Noturno g
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO k

As empresas pagardo adicional noturno para os empregados abrangidos por esta Convencéo, com percentual de
20% (vinte por cento), de acordo com a lei vigente.

PARAGRAFO UNICO: Considera-se trabalho noturno o executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia
até as 05:00 (cinco) horas do dia seguinte.

Comissdes

CLAUSULA OITAVA - SALARIO FIXO MAIS TAXA DE SERVICO

O salario normativo previsto no §3° da Clausula Terceira sera regulamentado como se segue:

§1°. Os estabelecimentos da Categoria Econdmica, desde que ndo contrario as leis vigentes, poderdo acrescentar

nas notas de seus clientes até¢ 10% (dez por cento), a titulo de taxa de servigo (comissdo), para distribuigdo aos )
gargons, atendentes ou assemelhados titulares do servigo, da seguinte forma: 5% (cinco por cento) serd repassada

ao empregado a titulo de remunerago, que sera acrescida a parte fixa do salério R$1.044,40 (um mil, quarenta e

quatro reais ¢ quarenta centavos) e igual porcentagem ficard na posse da empresa, para fazer frente aos encargos
sociais da parte mével (comiss@o) da remuneragdo salarial ora estipulada.

§ 2°. Entende-se por titular do servigo os funcionarios envolvidos diretamente no atendimento do cliente, ou seja,
0s gargons, passadores, churrasqueiros, atendentes e assemelhados, exceto aqueles que exergam cargo de gerente.

§3°. Em consonincia com o entabulado em convengdo coletiva, toda a rede hoteleira abrangida pela presente

categoria econdmica, que incluirem em suas notas adicional de 10% (dez por cento), cobradas diretamente do

usudrio de forma compulsdria ou voluntéria, efetuara o rateio do arrecadado mensalmente de forma uniforme entre
7




todos os empregados dos estabelecimentos, respeitando os percentuais de rateio fixados nesta convengdo, da
seguinte forma:

a- 50% (cingiienta por cento) do montante arrecadado serd destinado aos empregados, em pagamento direto e
mensal, incluido no contra cheque e pago no més subseqiiente.

b- 50% (cingiienta por cento) do valor remanescente sera retido pela empresa para fins de pagamento de todos os
encargos sociais, trabalhistas e obrigacdes legais, oriundos da incidéncia da taxa de servi¢o no contra cheque.

§4°. Somente poderio se beneficiar desta Cldusula os estabelecimentos filiados ao Sindicato Patronal e quites com
as obriga¢des Sindicais, e Confederativas de ambas as Categorias.

§ 5°. Fica desde ja pactuado entre o Sindicato Patronal e o Sindicato laboral, que as condigdes estabelecidas

quantos as comissdes descritas no paragrafo primeiro, letras "a" e "b" do paragrafo terceiro desta clausula, serdo ,
objeto de fiscalizagdo das entidades sindicais e o estabelecimento que nfio cumprir o que ficou pactuado ou que,

de alguma forma, procure driblar os direitos da categoria, ficara sujeito a uma multa de 20% (vinte por cento)

sobre os valores que deixar de repassar, multa esta que revertera a favor dos respectivos Sindicatos, no percentual

de 50% (cinquenta por cento) para cada, independentemente das a¢des judiciais a serem propostas.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA NONA — ALIMENTACAO
Fica acordado entre as partes que as empresas fornecerdo alimentos a todos os empregados cuja jornada de
trabalho coincidir com o horério de refei¢do (almogo e janta), sem qualquer dnus para o trabalhador, sendo que as
empresas que ndo trabalham com o fornecimento de refei¢des, se obrigam a fornecer um lanche gratuitamente
para os seus empregados.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

—

As empresas ficam obrigadas a fornecer o vale transporte para os seus empregados de acordo com a lei vigente.
§1° - Nas faltas justificadas serfo devidos os vales transportes, desde que ndo ultrapasse a 02 (dois) vales no més.

§2° - Faculta-se ao empregador o pagamento do valor dos vales-transportes em pectinia ao empregado quando seu R
horario de servigo for incompativel ao funcionamento do transporte coletivo urbano.

§3° - O paragrafo segundo desta clausula refere-se apenas aos horarios em que n#o existir circulagéo de transporte
coletivo urbano.

Auxilio Saide

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO REVERTIDO EM BENEFiICIO

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva, fica acertado um abono revertido em beneficio dos empregados a
onus dos empregadores, no valor de R$29,60-(vinte e nove reais e sessenta centavos) mensais por empregado,
independentemente de serem sindicalizados ou néo, que serd mantido por todas as empresas ligadas ao Sindicato
dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares e Restaurantes do Norte de Minas Gerais e repassada ao Sindicato
Profissional da seguinte forma:

§1°. Os empregadores ficam obrigados a procederem aos recolhimentos do abono Revertido em Beneficio, em




favor da Entidade Profissional até o dia 10 (dez) de cada més em guia prépria fornecida pela entidade Sindical
Laboral, ou entfio, via DOC, bem como a fornecer, mensalmente, a relagio dos seus respectivos empregados.

§2°. Do empregado ndo sindicalizado podera recair a cobranca do valor de 50%(cingiienta por cento) do preco
pago pelo Sindicato Laboral pela consulta ou exames, valor esse pago diretamente na clinica e/ou laboratdrio
conveniado, quando de interesse desse funcionario de utilizar-se do plano.

§3°. O abono revertido em beneficio, com cobertura a todos os integrantes da categoria profissional, consiste em
prestar atendimento médico nas dependéncias da entidade sindical ou em outro local por ela indicado, através de
profissionais selecionados, contratados, fiscalizados e administrados pelo Sindicato Profissional conjuntamente
com o Sindicato Patronal, este representado pelo seu assessor juridico Dr. Edson Franga Lino e aquele, pelos Drs.
Helio Olimpio de Souza Macedo; Helcio Braga Araujo e Orozimbo Eustaquio Maia Mendes, bem como, nas
despesas de atendentes, recepcionistas, setor juridico, enfim, todo pessoal necessario a prestacdo do citado
atendimento, tendo por objetivo suprir as necessidades bésicas da area de salide, permitindo 01 (uma) consulta
médica, com direito a devida revisdo (retorno), sendo que o prazo minimo entre uma consulta e outra serd de 30
(trinta) dias, aos associados, bem como, exames laboratoriais basicos (hemograma, urina e fezes), desde que a
empresa a qual o mesmo se encontra vinculado, esteja em dias com o pagamento do referido plano, ficando desde
j& avengado, que todas e quaisquer despesas, porventura devidas ao Sindicato Patronal, em decorréncia da
fiscalizagdo ou administracdio do citado Plano de Satde, serdo retiradas deste dito plano e depositados diretamente
na conta do mencionado sindicato patronal, ndo podendo ultrapassar o percentual de 15% (quinze por cento) do
valor mensal arrecadado.

§4°. Terdo direito também a usufruir do plano, os dependentes dos associados (esposa e filhos até 14 anos)
mediante o pagamento de R$30,00 (trinta reais) pela consulta, que devera ser paga diretamente na clinica
conveniada, sendo que o valor remanescente sera de responsabilidade do sindicato laboral.

§5° Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de Convencgdo Coletiva de Trabalho, o
Sindicato Profissional possui legitimidade para exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta cliusula,
sem prejuizo de aplica¢do das penalidades previstas no instrumento normativo da categoria.

§6°. A empresa que conceder, gratuitamente, plano de satde particular aos seus empregados e familiares, podera
solicitar a isen¢do do pagamento da importincia mencionada no referido plano, desde que comprove,
mensalmente, junto ao Sindicato Profissional a concessdo e a prestagio continua do referido beneficio, devendo,
obrigatoriamente, apresentar junto a Entidade Sindical Profissional, até o quinto dia 1til de cada més, oua
qualquer momento que for exigido, documento firmando dito plano de satide em favor dos seus empregados. O
Plano de Saude devera ser composto por,; no minimo, 15 (quinze) especialidades médicas, sendo: Clinico geral,
Ginecologia, Pediatria, Cardiologia, Ortopedia, Oftalmologia, Dermatologia, Otorrinolaringologia, Psiquiatria,
Psicologia, Gastroenterologia, Angiologista, Nutricionista, Urologista e Endocrinologista, bem como,
exames laboratoriais basicos (hemograma, urina e fezes)

§7°. Os titulares do departamento juridico da Entidade Laboral, antes de proposta a cobranga extrajudicial, terfio
total poder no sentido de solucionar a situagdo, podendo, para tanto, anistiarem ou reduzirem multas, fazer
acordos, aceitarem parcelamentos, enfim, promoverem os atos necessérios para que as condigdes avengadas sejam
atendidas e cumpridas.

§8°. Também caberd como 6nus do Plano através do beneficio, a manutengdio das despesas referentes a medicina
do trabalho que recairem sobre os empregados, tais como: atestados admissionais ¢ demissionais. Ainda, recaira
sobre o citado beneficio as despesas de manutengfio administrativa, bem como juridica, tanto patronal como do
sindicato laboral e que as Entidades Sindicais entenderem necessarias.

§9°. As empresas que tiverem convénio especifico para realizagio dos exames exigidos para o PPP(Perfil
Perfissiografico Previdencidrio), com clinicas diversas da conveniada com o sindicato profissional, terfo direito ao
abatimento unica e exclusivamente dos valores referentes aos exames admissionais e demissionais pelo mesmo
valor pago pelo sindicatg com a cljpica com gle conveniada. T
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§10°. Para fazer jus ao desconto previsto, no paragrafo anterior, a empresa tera que:
a - Enviar o empregado ao sindicato para emissdo do documento que daré direito ao respectivo desconto.

b - A referida dedugfio s6 sera autorizada pelo sindicato laboral mediante a apresentacdo destes documentos, que
dever#io vir acompanhados da relagdo de funcionarios ativos ou gfip do més referente ao recolhimento, até véspera
da data limite para o pagamento da mensalidade do Programa de Assisténcia Familiar estipulada nesta convengéo.

§11°. Fica desde ja avencado, que nas localidades que ndo disponham das 15 (quinze) especialidades médicas
previstas no paragrafo sexto deste instrumento, deve ser considerado apenas o numero de especialidades médicas
existentes, mas a obrigatoriedade do recolhimento do abono permanece sem alteragiio; entretanto, o associado
podera deslocar-se até a sede principal do sindicato, na cidade de Montes Claros, onde podera solicitar autorizagdo
para sua consulta médica para a especialidade a qual ndio encontrou na localidade em que esteja residindo ¢
trabalhando.

§12°. Na hipétese de os convénios firmados para atendimento aos empregados sindicalizados ou néo, dentro do
prazo de validade da presente CCT venha a sofrer reajuste, o abono serd reajustado, na mesma proporgao
constante da atualizag¢fo das tabelas médicas. '

§13°. Fica estipulada multa para a empresa que descumprir essa clausula da seguinte forma: 10% (dez por cento),
por atraso no pagamento da boleta mensal, mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e
corre¢do monetdria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Na presente Convengfo Coletiva, fica autorizado ao Sindicato Laboral a contratar e/ou firmar convénio com
profissional na area de odontologia (dentista) para atender aos associados da categoria, em contrapartida de
pagamento de precos fixados em tabela de servigos abaixo das aplicadas, em média pelos dentistas desta cidade,
em prestacdes de servigos particulares. Dito profissional terd de prestar assisténcia basica dentaria aos associados
interessados, mediante o pagamento anual e tnico pelo associado do valor de R$70,00(setenta reais), a titulo de
taxa de adesfio e/ou anuidade, arbitrado ao sécio Titular, valor este que devera ser pago diretamente ao(a) dentista
contratado(a) que emitira recibo comprobatdrio.

§1°. A assisténcia odontologica béasica citada acima inclui:

a 1 Restauragdo Simples (amélgama-resina)

b-  Radiografia Simples

¢c-  Exodontia Simples (extragdo dentaria)

d-  Tartarectomia Simples (1 a 2 dentes com tartaro supra gengival)
e-  Limpeza Simples
f- Aplicacéo de flior

§2°. Os associados que fizerem a adesdo a assisténcia odontologica dessa clausula, mediante a apresentacfio da
carteirinha expedida pela entidade sindical, terfo direito ao tratamento basico listado no §1° da dita clausula,
independentemente do niimero de procedimentos e da quantidade de retornos que necessitarem realizar durante
todo o ano.

§3°. As consultas e tratamentos terdo de ser agendadas pessoalmente ou por telefone e a data para realizagfo dos




procedimentos que se fizerem necessarios, dependerd da  disponibilidade do(a) dentista
contratado(a)/conveniado(a).

§4°. Os dependentes dos associados(as) titulares (esposa, marido e filhos até 21 anos), também poderdo usufruir da
assisténcia odontologica do sindicato, mediante ao pagamento individual e anual do valor de R$70,00(setenta
reais), a titulo de taxa de adesio e/ou anuidade.

§5°. Os associados e dependentes que aderirem ao plano odontolégico do SECHONORTE, fica aqui estabelecido
que terdo direito a descontos em muitos outros tratamentos odontol6gicos, conforme informativos emitidos pelo
sindicato ou pelo(a) dentista contratado(a)/conveniado(a).

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENCA - ATESTADO MEDICO .

Fica estabelecido garantia de emprego de 60 (sessenta) dlas apds a alta da Previdéncia Social, ao empregado
afastado por Auxilio-Doenga, desde que esse afastamento seja igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 1° - ABONO PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO - Serfo abonadas as faltas dos empregados, na razio
de um dia por bimestre, para levar ao médico, filho menor ou dependente previdenciario, comprovada mediante

Atestado Médico que devera ser apresentado a empresa. é

§ 2° - ATESTADO MEDICO / PRAZO DE ENTREGA - Cabe ao empregado, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, a obrigacdo de entregar o Atestado Médico, mediante protocolo de recebimento, no departamento de
pessoal da empresa.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
O Sindicato, através da presente CCT, se obriga a prestar auxilio funeral a familia e/ou sucessores do Titular que

venha a falecer, em valor ndo superior a R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), desde que o associado esteja em
dias com suas obrigagdes sindicais na data do dbito.

—

Pardgrafo Primeiro - Este auxilio funeral ¢ exclusivo ao associado titular, ndo se estendendo aos seus dependentes
que venham a falecer.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de que o associado venha falecer em estado de solteiro, sem deixar filhos, este
auxilio somente serd liberado ao seu legitimo sucessor (pai, mde e/ou companheiro(a) em unifo estivel), neste
ultimo, desde que a situagdo juridico do(a) convivente em unidio estdvel, esteja reconhecida judicialmente e
autorizada pelo juiz a ser paga.

Paragrafo Terceiro- Com anuéncia da diretoria, este beneficio podera ser estendido a qualquer um funcionario do
Sindicato Profissional, independentemente de ser filiado ou nfo e que venha a falecer por doenga, acidente ou
qualquer outra causa no curso do seu contrato de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO CONTRATUAL

As empresas registrardo seus empregados no prazo maximo de 48:00 (quarenta e oito) horas, apds o inicio do
trabalho.




Desligamento/Demissio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Na ocorréncia de Rescisdo Contratual, o empregador devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias devidas ao
empregado, dentro do prazo estabelecido em Lei, sob pena de nfio o fazendo, pagar ao empregado uma multa
correspondente a um dia do Salério Minimo da Categoria para cada dia de atraso, até a efetiva quitagdo das verbas
rescisorias, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do empregado, cuja importéncia por sua vez, deverd
ser revertida em favor do empregado, independentemente da multa prevista em Lei.

AGENDAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL - O Empregador deverd comunicar por escrito ao
empregado, no momento da dispensa ou da comunicagio da demissdo, o dia e a hora em que ele deverd
comparecer ao Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias, da CTPS devidamente atualizada
e da documentacéio referente a rescisdo, observados os prazos estabelecidos em lei e salvo quanto ao prazo de
homologagio e entrega de documentos ao empregado.

§1°. Fica garantido as empresas o prazo de até 20 (vinte) dias, para realizar a entrega dos documentos ao
empregado, bem como a realizar a homologagéo da rescisdo, quando esta ocorrer fora da regifio da Sede ou sub
sede do sindicato profissional, sem qualquer penalidade legal ou convencional ao empregador.

§2°. As RescisOes Contratuais deverdo ser, previamente agendadas junto ao Sindicato Profissional, no prazo
minimo de 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia, via fax ou telefone, sob pena de ndo haver homologagdo da
Rescisdo Contratual e aplicacdo de multas de acordo com a Lei vigente.

§3. Conforme a Lei 13.467/2017, é opcional a assisténcia do Sindicato nas rescisdes contratuais com mais de um
ano.

A) Todas as rescisdes de Contrato de Trabalho acima de 01 (um) ano de registro, sera precedida de conferéncia
privada com o empregado, no Sindicato Laboral, antes de que seja expirado o prazo para a respectiva
homologagéo;

B) As empresas deverdo encaminhar o empregado ao Sindicato Profissional, juntamente com toda a documentagio
exigida para a homologagdo, para que se possa efetuar a conferéncia dos mesmos, bem como dos esclarecimentos
dos seus direitos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXTINCAO — ACERTO RESCISORIO — ASSISTENCIA SINDICAL -
DOCUMENTOS — O pedido de demisséo ou recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por
empregado com mais de um ano de servico podera ser feito com a assisténcia do Sindicato Profissional, sem
quaisquer énus para as empresas ¢ empregados, de forma que ¢ vedada a cobranga de qualquer contribuigdo, taxa
ou similar para a devida “homologacéo resciséria™.

§1°. A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho sé sera realizada mediante a exibigiio dos seguintes
documentos:

a) 5 (cinco) copias do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) serfio entregues ao
Empregado, 2 (duas) ao empregador e 1 (uma) ao SINDEAC;

b) CTPS com as anotacdes devidamente atualizadas;
¢) copia da comunicagdo da dispensa ou da demiss&o, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato analitico atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento se for o caso, dos adicionais devidos
pela forma da rescisdo do contrato de trabalho;

e) Comprovante de recolhimento, das importancias correspondeste ao auxilio do "PAF - PROGRAMA DE
1 / A o

;



ASSISTENCIA FAMILIAR", e das contribuicdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificagéo
da respectiva sigla do sindicato (Sindicato Profissional) na CTPS;

f) Comunicagdo da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro desemprego - SD;

¢) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

h) Carta de Referéncia;

i) Relag3o dos salarios de contribuigdo para o INSS;

j) Copia dos 03 (trés) Gltimos contra-cheques do empregado;

k)Certidio Negativa da Entidade sindical Patronal;

1) Guias comprobatérias do recolhimento das Contribui¢des Sindicais Especiais dos Sindicatos convenentes;

m)Guias comprobatérias do recolhimento da contribuigdo sindical (imposto) do ano vigente ou anterior se for o
caso, dos sindicatos convenentes; '

n) Apresentacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (Instrucdo Normativa n2 99 de
05.12.2003 expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social); é

§2°. No demonstrativo de médias de horas extras habituais, serd computado o reflexo do descanso semanal
remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b" do Art. 7° da Lei n° 605, de 05/11/1949.

§ 3°. Quando a rescisdo decorrer de adesdo a Plano de Demissiio Voluntéria ou quando se tratar de empregado
aposentado, € dispensada a apresentacdo de CD ou Requerimento de Seguro Desemprego.

§ 4°. CONTRIBUICOES SINDICAIS - Comprovante de recolhimento das Contribuigdes Sindicais pagas aos
Sindicatos convenentes (Patronal e Profissional), inseridas nesta CCT, ou seja, Contribuigdo Confederativo,
Imposto Sindical Anual e Contribuigio do Programa de Assisténcia Familiar.

§ 5°. COMPROVANTES DAS CONTRIBUICOES - Na falta dos comprovantes mencionados no paragrafo
anterior, a empresa tera o prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas para regularizagfo, sob pena de ACAO DE i
CUMPRIMENTO.

§ 6°. PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS - Os pagamentos a que se referem & homologagdo de
Rescisdo de Contrato, s6 podera ser efetuado em dinheiro, cheque administrativo visado, em conformidade com o
Art. 477 da CLT.

§ 7°. DA REPRESENTACAO - A Entidade representativa da Categoria Profissional, de acordo com o Art. 477,
§ 2 da CLT, tem como atribuigdo a prestagdo de assisténcia aos trabalhadores por ocasido das Rescisdes dos
Contratos de Trabalho, podendo langar no verso do instrumento rescisorio, ressalvas no caso de dividas, devendo,
neste caso, alertar a propria empresa quanto s davidas ou erros observados.

Outras normas referentes a admissio, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO SUBSTITUTO

Ao empregado promovido para a fungdo de outro sera garantido o salario igual ao do empregado substituido, sem
considerar as vantagens pessoais. i

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTAO DE PONTO




Os cartdes de ponto, folhas ou livros de pontos utilizados pelas empresas, deverdo ser marcados
ou assinados pelo préprio empregado, ndo sendo admitido apontamento por outrem, sob pena de
invalidade. :

Parégrafo Unico — De conformidade as disposigdes contidas na Lei 13.467/2017 que ratifica a
validade das clausulas negociadas em instrumento normativo € no art. 74, § 2° da C.L.T, as
empresas com mais de 10 (dez) empregados, ficam obrigadas ao registro manual mecénico ou
eletrénico e outros meios legais, da entrada, saida e periodo de repouso de seus funcionarios.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME

Fica acordado entre as partes que no estabelecimento que exigir dos seus funcionarios o uso do
uniforme, a mesma fornecera, gratuitamente, até 02 (dois) uniformes por ano.

§ 1°. O uniforme serd fornecido mediante recibo,.com copia para o empregado. Caso seja o
mesmo desligado da empresa, fica obrigado a devolver aquele 4 empregadora.

§ 2°. Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao
desempenho das respectivas fungdes, sem 6nus para o empregado, nos termos da Lei.

; ) Estabilidade Mie
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GESTANTE

Fica garantida a estabilidade proviséria no emprego por 60 (sessenta) diasa empregada

gestante, apo0s o término do prazo estabelecido pelo Inciso I, Alinea B, do Artigo 10, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, salvo por motivo de falta grave.

Estabilidade Servico Militar
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Fica assegurado ao trabalhador de idade de convocagdo do Servigo Militar, a estabilidade
provisoria de até 30 (trinta) dias ap6s a baixa da corporag@o.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenc¢a Profissional
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Fica estabelecido a garantia de emprego por um periodo de 12 (doze) meses ao empregado
vitimado por acidente de trabalho, de acordo com os termos previstos no Artigo 118, da Lei
8.213/91.
Jornada de Trabalho — Duracfo, Distribuiciio, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

Sera estabelecida uma escala de revezamento onde, pelo menos uma vez por més, o empregado
teré folga no domingo.

§ 1°. As empresas poderdo, desde que com a devida anuéncia do empregado, adotar
sua propria escala de revezamento, a qual serd organizada de maneira que, em
um periodo maximo de 04 (quatro) semanas de trabalho, cada empregado usufrua




ao menos um domingo de folga.
§ 2°. A escala devera constar de quadro sujeito a fiscalizagfo.
Compensacdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS
Faculta-se 2 Empresa a adogdo do sistema de compensagio de horas extras, pelo os quais as horas extras efetivamente

realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas didrias, durante o més, poderdo ser compensadas no prazo de
até 120 (cento e vinte), dias ap6s o més de prestagéio da hora, com redugdo de jornadas ou folgas compensatorias.

§ 1°. Na hipotese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescida do adicional de
horas extras, no percentual de 50% (cingiienta por cento) nos dias normais e de 100% (cem por cento) no dias de folgas
e feriados.

§ 2°. Caso concedido pela empresa, redugdes de jornadas ou folgas compensatérias além do nimero de horas extras
efetivamente prestadas pelo empregado, essas n3o poderdo se constituir como crédito para a empresa, a ser descontados

apos o prazo do pardgrafo primeiro.

§ 3°. Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordindria atingir as duas horas diérias, as empresas fornega
lanche, sem 6nus para o empregado com intervalo de 00:15 (quinze) minutos.

§ 4°. O critério de conversdo face o trabalho prestado além da 8 (oitava) hora didria, serd na propor¢do de uma hora
trabalhada para duas horas de descanso.

§ 5°. Fica proibida a compensagéo de horas extras realizadas em dias trabalhados durante o periodo de 15 (quinze) a 25
(vinte e cinco) de Dezembro do ano em curso, e em folgas e feriados, sendo as referidas horas extras feitas pagas de
acordo com o adicional noticiado no § 1* desta cldusula.

§ 6°. As empresas fornecerfo aos empregados demonstrativos mensais do saldo existente no banco de horas.

§ 7°. S6 serd permitido o sistema de compensag@o de horas extras previsto na clausula acima, para empresa que nio
trabalhe com sistema de jornada por turno ou revezamento.

" Intervalos para Descanso
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO INTRA-JORNADA
Fica convencionado entre as partes que o intervalo intra-jornada (repouso, almogo ¢ janta) na jornada de 08 (oito)

horas ser4, no minimo, de 01 (uma) hora até no maximo de 04 (quatro) horas, permitindo horario diferenciado
minimo inferior a uma hora, desde que realizado isoladamente por meio de acordo coletivo.

§1°- Os intervalos de 15 (quinze) minutos de lanches serdo computados como tempo de servigo de jornada diaria
do empregado, com exce¢do de quem trabalhe 06 (seis) horas dirias.

§2°Fica desde ja pactuado, a possibilidade de horario diferenciado minimo inferior a uma hora, desde que
realizado isoladamente por meio de acordo coletivo.

§3°-Fica esclarecido que somente poderdo beneficiar-se deste paragrafo as empresas devidamente sindicalizadas
no sindicato Patronal e em dias com as suas obriga¢des sindicais.

$




CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA GRAVE

O empregado demitido sob a alegagio de falta grave, nos termos do Artigo 482, da CLT, dever4 ser comunicado
por escrito e contra recibo das razdes determinantes de sua dispensa, sob pena de torna-las imotivada; caso o
empregado ndo queira assinar, sera suprido por duas testemunhas.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS

De conformidade o que disciplina o Artigo 59-A da Lei 13.467/2017, estabelecida a jornada de trabalho de 12
horas diarias seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos
para repouso e alimentacdo.

§1°. Fica desde ja esclarecido, que na jornada de 12x36, o feriado trabalhado sera pago em dobro.

§2°. Na jornada de 12 x 36, o empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional referente ao labor prestado na
décima primeira e décima segunda hora, respeitado o Piso Salarial da Categoria.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- JORNADA DE 12 HORAS EM UM DIA DA SEMANA.

De conformidade com o que disciplina a Lei 13.467/2017, fica estabelecida a possibilidade de uma jornada de
trabalho de 12 horas didrias em um dia da semana, desde que a somatdrias das horas trabalhadas nos demais dias
da semana ndo ultrapasse as 44 horas semanais.

Férias e Licencas 4
Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL Q&
Por solicitagdo prévia e escrita do Presidente da Entidade Profissional, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,

as empresas liberardo qualquer membro da Diretoria da Entidade Profissional, sem prejuizo de saldrios, para
participarem de reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DA GPS

Ficam as empresas obrigadas a encaminharem ao Sindicato Profissional, uma cépia da GPS - Guia de
Recolhimento da Previdéncia, nos termos da Lei 8.870/94, Art 3°, "in verbis" - "As empresas ficam obrigadas a
fornecer ao Sindicato representativo da Categoria Profissional mais numerosa entre seus empregados,
copia da Guia de Recolhimento das Contribuigdes devidas a seguridade social arrecadadas pelo INSS..."

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVO MENSAL /
EMPREGADOS

Com base nas disposigdes contidas no Artigo 8°, Inciso IV, da Constitui¢io Federal, no Artigo 513, alinea "e" da
CLT e de acordo com a recente decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal através do Recurso
Extraordinario n® 189.960-3, publicada no DJU em 10/08/2001, e, ainda, no cumprimento da deliberacio da AGE
da Categoria Profissional, nese ato representado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro, Bares ¢
) Restaurantes /a Norte de /J i ente
| '




os empregados, todo més, o valor de 2% (dois por cento) do salério de cada empregado sindicalizado, para fins de
Contribuigio Confederativa, sob pena de ter de arcar com a dita contribuigfio, se assim nfo o fizer, e remetera
a0 SECHONORTE a relagdo e o valor descontado, isto, sem 6nus para o empregador que recebera o formulario de
recolhimento do SECHONORTE.

§ 1°. Subordina-se o presente desconto Confederativo a ndo oposicio do empregado de préprio punho,
manifestada pessoalmente perante o Sindicato Profissional, até 30 (trinta) dias posteriores a data da assinatura da
presente CCT - Convengdo Coletiva de Trabalho, pelos Sindicatos Convenentes, ndo se aceitando a lista ou carta
individual de oposicdo preparada no Departamento Pessoal das Empresas ou Contabilidades.

§ 2°. As empresas poderdo repassar a Contribui¢do de que trata a presente Clausula, mediante boleto, junto as
agencias bancarias e casas lotéricas autorizadas e, extraordinariamente, na sede do sindicato até o dia 10 (dez) de
cada més, sob pena de multa de 10% (dez por cento) mais juro de 1% (um por cento) ao més, além da corregdo
monetaria.

§ 3° O desconto da importancia devida pelo empregado previsto no "caput" deste artigo, serd de inteira
responsabilidade da empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivagdo do desconto e 0 seu ndo repasse ao
SECHONORTE, fardo com que a obrigagdio pelo pagamento da importéncia se reverta contra a empresa sem
permissiio de desconto ou reembolso posterior do empregado e, em caso de atraso do referido repasse, apOs ser a
empresa devidamente avisada do seu débito, estara sujeita a ter o seu nome langado em Cartério de Protesto,
além, das demais medidas legais a serem utilizadas para recebimento das referidas contribuicdes.

§ 4°. O desconto das Contribui¢des Confederativa destina-se a financiar os servigos sindicais, voltados para
assisténcia aos membros da respectiva categoria e negociagdes coletivas, ¢ abrangera todos os integrantes da
Categoria Profissional abrangida pela presente Convengio Coletiva, na forma do ja decidido pelo Supremo
Tribunal Federal no RE - 188860-3, em que foi relator o Ministro Marco Aurélio, decisio unanime, D.J.U.,
17/11/2000, e pelos TRT-PR-RO-02789-2001-Ac6rddo-02001-2002-Publicado em 15/02/2002 e TRT da 97
Regido no Processo TRT-PR-AA-00004/2001-Acérdao-08376/2002 - publicado em 19/04/2002, ndo permitindo
oposi¢do, apos o prazo estipulado na presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA — PATRONAL

Fica mantida a obriga¢do de os empregadores procederem aos recolhimentos previstos no Art. 8°. Inciso IV da
CF e aprovada em AGE (contribui¢do Confederativa Patronal), até 30 de novembro de 2018, em favor do SHRBS
- Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Montes Claros, em sua Conta Corrente na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, n° 500.247-0, agéncia 0132, cujo valor sera apresentado até 31 (trinta e um) de
outubro de 2018. O recolhimento fora do prazo acarretard multa de 2% (dois por cento) mais correcdo legal.

NUMERO DE EMPREGADOS DA EMPRESA: VALOR - (%)

De 01 2 TOGIRPECEATOS 1.oncnoonersrsmsissssiasissssiibiismasinmiie R$61,65

De 11 a 30 empregados .......ccceceerevvennnnnnnrenenessesneencnns R$135,65
De:31 a 70 empregadon . uwsmswassmmssrsversonasserss R$296,01
D71 a 100 empresaton v s R$555,02
Acinn de 100 Sipregados. .. usmsmismmamnneisimm R$863,38

§ 1°. A contribuigio Confederativa de que trata esta Clausula, devera ser recolhida até o 30 (trinta) de novembro
de 2018, em qualquer agéncia bancaria indicada, através de guias proprias que a Entidade Patronal beneficidria
encaminhard 2 empresa. No caso de que a empresa, por qualquer motivo, deixe de receber a guia prépria, o
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recolhimento da Contribui¢do Confederativa Patronal poderi ser feito através de Ordem de Pagamento, em favor
da Entidade Patronal beneficiaria. :

§ 2°. Pelo nfio pagamento das Contribui¢des Assistencial e Confederativa, fica estipulado multa de 10% (dez por
cento), mais juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢éio monetaria.

§ 3°. A empresa que ndo cumprir com o pagamento da Contribui¢do Confederativa, Contribuicdo Assistencial e
Contribuigdo Sindical ao Sindicato na data estipulada, estara sujeita, apos notificagdo do débito, de ter o seu nome
langado no Cartério de Protestos, além das demais medidas legais a serem utilizadas para recolhimento das
referidas Contribuicdes.

§ 4°. DAS CONTRIBUICOES - SINDICAL / CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL PATRONAL:

1) DA CONTRIBUICAO SINDICAL: E devida aos Sindicatos Profissional e Patronal pelos membros que
participam das respectivas categorias econdmicas, inclusive dos profissionais liberais representados_pelas
referidas Entidades, nos termos do Art. 578, da CLT. Fica desde ja esclarecido, que apesar de a Lei 13.467/2017
ter instituido o imposto sindical como opcional, através de AGE realizada pelo sindicato profissional, o
recolhimento deste imposto foi aprovado por todos os associados presentes tornando-se obrigatdrio a categoria.

A) A QUEM SE DESTINA:

ABEAETACAC s s S e e s 15%
A CoNfederagio ....oivveeeeciiieeccirreiiseee e s s e e s sss e e sanes s saeaeas 5%
Ao Programa Especial Bolsa de Estudo FAT .........cccccvevvennne 20%
Ao Sindicato Arreeadador wiussanssmnmervsmiaw e 60%

B) DOS OBRIGADOS AO PAGAMENTO: Depois da analise das reivindicagdes do Sindicato Profissional,
ficou decidido em Assembléia Geral da Categoria Econdmica (Sindicato Patronal), que em razdo de se encontrar
na referida contribui¢fio, uma parcela destinada ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador), dita parcela serd
cobrada das Micro Empresas, EPP e de Grande porte, inclusive as optantes pelo SIMPLES.

2) DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:

A Contribui¢dio Confederativa constitui-se de uma obrigacdo dos membros da categoria Patronal Sindical, em
valores devidamente estipulados em AGE, conforme disciplinado no Inciso 4°, do Art 8°, da CF brasileira, a ser
recolhida em favor da Entidade, diretamente na sede da mesma, vide recibo, até o dia 30/11/2017.

3) DA COBRANCA DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO: A Assembléia Geral Extraordinaria, por sua vez,
decidiu, ainda com respaldo em julgados do TST, que as Contribui¢des Confederativas, Assistencial e Sindical,
poderdo ser cobradas, mediante notificacéo via correio, postados com AR, e que, o nfo atendimento da referida
notificagdo, autoriza, automaticamente, a Entidade Patronal ou a Entidade Laboral a efetuar a cobranca das
contribui¢des supra citadas na Justi¢a de Trabalho. Enfatiza, no entanto, que por forga de participacdo da Entidade
Laboral na Contribui¢do Sindical (parcela que se destina ao Plano Especial de Bolsa de Estudos e ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT), a Entidade Patronal se obriga a compor com a Entidade Laboral, parceria nesta
cobranga através da Justica do Trabalho, permitindo assim a referida Entidade Laboral a iniciativa da cobranga,
ficando claro desde ja, que ha autorizagio da mesma por este instrumento.

Paragrafo Unico — Convocada Assembléia Geral para discusséio das reivindicagdes salariais e havendo aprovagio
pelos associados quanto ao pagamento da contribuiggo sindical, sera dito tributo devido e, portanto, descontado de
todos os sindicalizados ou-ndo nos mesmos termos do que sempre esteve pactuado nas convengdes coletivas




anteriores.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

DA COBRANCA ASSISTENCIAL: Constitui-se dita contribuicdo, por sua vez, uma determinagdo legal
instituida em AGE, prevista no Art. 513, Letra "E" da CLT, combinada com o referido Art. 8°, inciso IV da CF, na
qual os empregadores ficam obrigados a procederem aos recolhimentos da Contribuigfio Assistencial Patronal, em
favor da Entidade, até o dia 30 (trinta) de julho de 2018, cujo valor este ano foi fixada em R$120,00 (cento e vinte
reais), a ser recolhida, obrigatoriamente, at¢ a data supra indicada, em favor do SINDICATO DE HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE MONTES CLAROS, na CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
Conta Corrente n° 500.247-0, agéncia 0132, através de guia propria fornecida pela Entidade Sindical, sob pena
de multa de 10% (dez por cento), mais corregdo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE CARTEIRINHA

Fica aqui estipulado que o sindicato laboral podera cobrar taxa de emissio de carteirinha ao sécio, no momento da
filiagdo, no valor de R$5,00(cinco reais) a titulo de despesas iniciais.

Paragrafo unico— A carteirinha expedida pelo sindicato profissional dara direito ao seu portador a freqiientar o
clube da entidade, bem como o clube dos ferroviarios, neste caso, atendida as exigéncias internas para se associar
e, ainda, direito ao tratamento odontolégico da clausula 12°, desde que, sejam atendidas as especificacOes
declaradas na dita clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS - A entrega de qualquer
documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias
assinadas pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte. %

§1°. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social serd obrigatoriamente apresentada, contra recibo, pelo
trabalhador ao empregador o qual terd o prazo de até 04 (quatro) dias uteis para nela realizarem as anotagdes
definidas na legislagfo, caso o trabalhador resida na regido da sede ou sub-sede do sindicato profissional.

§2°. O prazo sera de até 06 (seis) dias tteis caso o trabalhador resida em municipio fora do local da sede ou sub- r
sede do sindicato profissional.

Outras disposi¢des sobre relaciio entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SETTMA — LEGITIMIDADE

As empresas reconhecem legitimidade ao Sindicato Profissional, solidarias ou independentes, para ajuizar A¢do de
Cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso de transgressio das clausulas desta CCT e demais normas
trabalhistas, independente da outorga de mandato dos empregados substituidos, e/ou da relagdo nominal dos
mesmos.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — FISCALIZACAO

Fica autorizada & Delegacia Regional de Trabalho a fiscalizar a presente Convengdo Coletiva do Trabalho,
exigindo seu cumprimento e aplicando as penalidades cabiveis em favor de ambas as partes. Fica também
estipulada uma multa de 10% (dez por cento) do salario da categoria, em favor da Entidade Sindical prejudicada,
em caso de descumprimento de qualquer das clausulas desta convengdo.

PARAGRAFO UNICO: Fica desde j4 acordado que, independentemente da multa acima estipulada, as empresas
ligadas ao Sindicato Patronal respondergo, ainda, por uma multa no valor de 01 (um) salério base da categoria, em




caso de descumprimento da presente CCT, valor este que sera revertido em favor do empregado prejudicado.

Renovacio/Rescisdio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DATA E VIGENCIA

As partes fixam data base que vigorara de 01 (primeiro) de Janeiro de 2018 a 31 (trinta ¢ um) de Dezembro de
2018, sendo de aplicagio obrigatéria em todas as relagdes de trabalho firmadas entre os representantes pelas partes
convenentes no 4mbito de suas representagdes.

Outras Disposicdes
CLAUSULA QUADRAGESIMA - BASE TERRITORIAL

Fica desde ja esclarecido, que as demais cidades abaixo relacmnadas todas localizadas no Norte de Minas, a
maioria emancipada depois da liberago da carta sindical, por uma questdo legal, também passaram a fazer parte
da base territorial do Sindicato Profissional e que sdo as seguintes: Aguas Vermelhas, Berizal, Bonito de
Minas, Campo Azul, Catuti, Chapada Gaticha, Conego Marinho, Curral de Dentro, Divisa Alegre, Espinosa, Fruta
de Leite, Gameleira, Glaucilandia, Guaraciama, Ibiracati, Icarai de Minas, Indaiabira, Itacarambi,
Jaiba, Japonvar, Josendpolis, Juvenilia, Lagoa Santa, Lontra, Luizlindia, Mamonas, Matias Cardoso, Mato Verde,
Miralvania, Monte Azul, Montezuma, Ninheiras, Nova Porteirinha, Novo Horizonte, Olhos D’4gua, Padre
Carvalho, Pai Pedro, Patis, Pedras de Maria da Cruz, Pintdpolis, Ponto Chique, Riachinho, Rio Pardo de
Minas, Santa Cruz de Minas, Santo Antonio do Retiro, Sdo Jodo da Lagoa, Sdo Jodo da Ponte, Sdo Jodo das
Missdes, Sdo Jodo do Pacui, Serranépolis de Minas, Urucuia, Vargem Grande do Rio Pardo e Verdelandia.

E por estarem de acordo com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, firmam-na em 02 (duas) vias de igual é\‘
teor e forma, na presenga dos assessores juridicos (Patronal e Laboral), as quais serfo levadas a deposito e registro
perante SRTE/MG e ou SDTE / Montes Claros/MG, para que possam produzir seus juridicos efeitos.
Fica eleito o foro do Municipio de Montes Claros/MG, para dirimir eventuais cofitrovérsias e ou litigios que
possam surgir em face da aplicacfio de disposi¢Ges. { 4 /
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